附件2
2017年市直机关党建工作督查评分细则（总分100分）
    被督查单位：                                                                 督查人：
	序号
	评分内容
	项目分解及检查方式
	分值
	评分细则
	得分

	1
	党组（党委）贯彻落实中央《条例》、省委《实施办法》、市委《实施细则》情况
（12分）
	1、年初党组（党委）应研究党建工作思路、制定党建工作方案，将党建工作纳入议事日程（查看相关记录和方案）。
	3分
	各种方案计划每少一项扣1.5分。
	

	
	
	2、党组（党委）书记每年召集班子成员听取机关党委工作汇报不少于2次[查看党组（党委）会议纪录、抽看党组（党委）班子成员笔记本，查看机关党委工作汇报材料]。
	3分
	调查了解相关情况，每少一次内容扣1.5分。
	

	
	
	3、机关专职党务工作人员应按机关工作人员总数1%-2%配备；党组织的活动经费不少于机关工作人员工资总额的2%列入单位行政经费年度预算（查看文件、个别调查）。
	3分
	有一项内容没按要求落实扣1.5分。
	

	
	
	4、按要求定期进行党务公开，确保机关党员“四权”（知情权、参与权、选举权、监督权）落实（查看资料和相关展板）。
	3分
	党务公开没按要求落实的扣3分。
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“两学一做”学习教育常态化制度化落实情况





“两学一做”学习教育常态化制度化落实情况
（12分）

	5、党组（党委）理论学习中心组学习以“两学”为主要内容的集体学习至少每季度1次，党组（党委）主要负责同志作1次专题辅导。各党支部围绕“两学”及“四种精神”内容，组织党员定期或不定期开展学习讨论，至少每季度专题学习讨论1次，主题由各党组织根据实际确定（查看有关学习记录、讨论笔记）。
	3分
	每季度1次学习讨论，每少1次，扣1分。
	

	
	
	6、党组（党委）成员应建立指导基层党组织党建工作和“两学一做”学习教育联系点，跟踪、指导、参与联系点的有关工作。（个别调查、查看记录）。
	2分
	没有建立教育联系点的扣1分，没有跟踪、指导、参与的扣1分。
	

	
	
	7、“七一”组织开展系列活动（查看活动开展情况的相关资料）。
	3分
	未走访慰问困难老党员的，或未开展庆祝活动的，每少一项扣1分。
	

	
	
	8、“两学一做”学习教育与本单位的中心工作同部署、同检查、同考核，建立“周学、月谈、季讲、年评”等常态化学习机制，领导干部带头撰写至少1篇学习心得或理论文章。
	4分
	年初计划未同部署的，或年中未同督查的扣2分，未建立常态化学习机制的扣1分，班子成员未写心得体会或理论文章的扣1分。
	

	3
	机关党委（机关纪委）是否按时换届、班子成员设置、配备情况
（10分）
	9、机关党委、机关纪委应按期换届（没有成立机关纪委的应按要求及时成立机关纪委），遇特殊情况延期应报市直机关工委批准，延长期限不得超过一年（查看相关机构设置和文件资料）。
	5分
	未按照相关要求进行换届或报批的扣5分
	

	
	
	10、机关党委（机关纪委）成立或换届应严格按照换届选举的程序进行（查看换届选举的相关资料和文书）。
	2分
	未按照换届工作标准和要求进行换届的扣2分。
	

	
	
	11、机关党委、机关纪委班子成员应由党员大会或党员代表大会选举产生，机关党委班子成员5-7人，机关纪委3-7人，在职委员年龄要求上要能任满一届（查看相关资料）。
	3分
	每出现一项不合要求扣1分。
	

	4
	“刹人情歪风、治婚丧陋习、树文明新风”专项活动落实情况
（10分）
	12、单位应制定“刹人情歪风、治婚丧陋习、树文明新风”的方案计划，成立相应的领导小组，制定相关落实措施，并将该项工作纳入年度工作的重要内容（查看台帐）。
	4分
	方案计划和措施每少一项扣1分。
	

	
	
	13、党员干部应签订“刹人情歪风、治婚丧陋习、树文明新风”承诺书。机关工作人员应及时、真实报告操办婚丧喜庆事宜情况（查看台帐）。
	4分
	没有签订或发生一例违规行为的扣2分。
	

	
	
	14、单位应在适当场所设置宣传标语和教育展板，应严格落实“刹人情歪风、治婚丧陋习、树文明新风”的有关要求，对顶风违纪的党员干部严格追责（现地查看、个别了解）。
	2分
	每少一项扣1分。
	

	


5






	
“巴陵先锋党员活动日”、“全民阅读进机关”及“双进双联”活动开展情况
（14分）




	15、机关应制定“巴陵先锋党员活动日”、“全民阅读进机关”和“双进双联”有关方案计划，党组（党委）应研究部署相关工作，明确有关标准和时限（查看台帐和党组（党委）会议记录）。
	3分
	未按照相关要求落实的每少一项扣1分。
	

	
	
	16、“巴陵先锋党员活动日”每月在相对固定的时间开展一次，时间不少于半天（查看相关文件和图片资料）。
	3分
	活动开展每少1次扣0.5分（扣完为止）。
	

	
	
	17、对软弱涣散支部应制定具体的帮扶措施，有具体的帮扶责任人，明确达标的具体时限（个别谈话、查看台帐）。
	2分
	每少1项扣1分。
	

	
	
	18、各单位应按照“四有标准”严格抓好“全民阅读进机关”活动的落实（看现场、查看图片资料）。
	4分
	每少一项扣1分。
	

	
	
	19、机关党员应定期进家庭联群众、机关党组织应定期进社区联党支部，以机关党建带动社区党建（查看有关资料和图片）。
	2分
	每少一项内容扣1分。
	

	6
	“党支部建设年”和基层党建示范单位创建情况
（7分）
	20、机关应制定“党支部建设年”和基层党建示范单位创建的有关方案计划，党组（党委）应研究部署相关工作，明确有关标准和时限（查看台帐和党组（党委）会议记录）。
	2分
	未按照相关要求落实的每少一项扣1分。
	

	
	
	21、机关应设立党员活动室，室内有党旗、入党誓词、党员义务、党员权利、党组织架构等。建立党员电子身份信息。
	3分
	未设立活动室的扣2分，未建立党员电子身份信息或不全的扣1分。
	

	
	
	22、党建示范点班子成员应分工明确，坚持正常的活动开展，发挥基层示范点的辐射作用（查看台帐、有关图片、资料）。
	2分
	每少一项扣1分。
	

	


7






7

	党组（党委）班子成员过双重组织生活、民主评议党员和组织生活会落实情况


党组（党委）班子成员过双重组织生活、民主评议党员和组织生活
会落实情况
（9分）
	23、党组（党委）班子成员应以普通党员身份主动参加所在支部的各项组织生活（查看支部活动记录本）。
	3分
	未按要求参加活动的每人次扣1分。
	

	
	
	24、定期组织开展民主评议党员，对评议情况视情予以公布（查看台帐）。
	2分
	没按要求落实的扣2分。
	

	
	
	25、党员每年参加组织生活会1次，批评和自我批评要见人见事（抽查支部和小组记录本、询问党员当事人）。
	4分
	未按要求落实的每1次扣1分。
	

	8
	“三会一课”活动落实情况（10分）
	26、机关应制定本单位“三会一课”活动的方案计划，明确具体的时间和内容（查看台帐）。
	2分
	未按要求落实的扣2分。
	

	
	
	27、一般每季度应召开1次支部党员大会、每月召开一次支部委员会、党小组会。每半年党组织书记上一次党课（查看会议记录、党员笔记本，找个别党员谈话了解）。
	8分
	有不规范、不到位的每一次扣1分（扣完为止）。
	

	9
	发展党员、集中交纳党费和党员清理管理情况（10分）
	28、发展党员应严格按照工委下达的指导计划、资料齐全、程序规范(查看党员发展资料台帐)。
	4分
	每发现一起违规情况扣2分。
	

	
	
	29、对党员应开展集中排查、流动党员应手续齐全、组织关系应登记造册、党员档案应规范管理（查看党员管理资料和相关台帐）。
	2分
	每少一项内容扣0.5分。
	

	
	
	30、对失联和不合格党员应制定处置措施，依规依纪处理相关人员（查看相关资料）。
	2分
	每出现一人次不按要求处置扣1分。
	

	
	
	31、党员应足额主动交纳党费，严格按标准和要求管理、使用党费（查看党员党费收缴使用的原始凭证）。
	2分
	每发现一处不合要求扣0.5分。
	

	10
	机关工会工作开展情况
（6分）
	32、工会组织健全、场地齐全、各项硬件设施完善（查看有关现场、资料、图片）。
	2分
	每少一项扣1分。
	

	
	
	33、按期组织换届，遇特殊情况延期应报工会工委批准，延长期限不得超过一年（查看相关机构设置和文件资料）。
	2分
	没按要求落实扣2分。
	

	
	
	34、活动组织经常、形式内容多样、职工参与率高、经费开支合理（查看有关资料和图片）。
	2分
	视情扣分。
	




