岳阳市住房和城乡建设局“一极三宜”江湖名城建设2016年度综合绩效考评有关指标评价表
	考核
类别
	指标对应序号
	考评责
任指标
	分 值
	考核内容
	计分办法
	自评分
	市评分

	县市区
	52
	南湖新区龙山植物园建设


	100
	3月启动项目PPP招标，启动拆迁摸底（20分）
	完成了招标文件，计5分；完成了挂网招标，计5分；

组建了拆迁班子，计10分。
	
	

	
	
	
	
	6月完成拆迁腾地，完成PPP招标（40分）
	拆迁工作完成，计20分；PPP招标完成，计20分。
	
	

	
	
	
	
	9月完成植物园部分工程（20分）
	完成给排水系统，计10分；完成婚庆园基础布局，计10分。
	
	

	
	
	
	
	12月部分园区试营业（20分）
	部分园区试营业，计20分。
	
	

	
	58-2
	农村危房改造任务


	100
	政策措施（20分）
	是否出台了农村危房改造实施文件，计2分；是否出台“重点帮扶”、“整体推进”政策文件，计2分；“整体推进”成效明显，计3分；建立“重点帮扶”花名册，计2分；是否实施了农户申请、村评议、乡镇审核、县级审批的补助对象确定程序，计2分；是否建立申请、审批公示制度，计1分；是否制定了农村危房改造技术指导文件及建房图集，计1分；是否整合了扶贫、残联等相关部门的政策、资金，计1分；是否安排了专项工作经费，计1分；县（市、区）级财政配套与中央补助资金的百分比， 按“该县（市、区）财政配套百分比/全市平均值×5”计分，计5分。
	
	

	
	
	
	
	监督管理（11分）
	是否实施了质量安全管理制度，计1分；是否实施了农户档案管理制度，计1分；是否实施了资金管理办法，计2分；是否实施了督查、自查与绩效评价制度，计2分；是否开展了有关政策、成效等宣传，计2分；是否开展了有关管理、技术等培训，计2分；是否开展了抗震安全等技术指导与检查，计1分；
	
	

	
	
	
	
	工程实施（32分）
	竣工率，计20分，竣工率每低一个百分点扣2分，最低得0分；工程质量安全，计4分，建房出现质量安全问题的每户扣4分；重点帮扶对象所占比例，计4分，按“（该县（市、区）五保户低保户贫困残疾人所占比例－全市平均值＋5%）×80”计分，最高得4分，最低得0分；五保户低保户贫困残疾人等困难农户所占比例，计2分，按“（该县（市、区）五保户低保户贫困残疾人等困难农户所占比例－全市平均值＋2.5%）×80”计分，最高得2分，最低得0分；改造后户均建筑面积，计2分，按“（该县（市、区）户均面积－60）×0.05“扣分,最低得0分。
	
	

	
	
	
	
	信息报送（15分）
	县（市、区）资金下达文件是否报送了市危改办，计2分；县（市、区）危改实施政策文件是否报送了市危改办，计1分；农户档案录入率，计2分，按“（该县（市、区）录入率－90%）×20”计分，最高得2分，最低得0分；农户档案数据错误率，计2分，农户档案数据存疑率，计2分，第23项指标低于50%得0分；否则分别按“该县（市、区）错误率×20”和“该县（市、区）存疑率×20”扣分，扣完为止；未及时报送进度报表次数，计4分，每迟报送1次扣0.5分，扣完为止；月度报送信息错误个数，计2分，报送信息每出1个错误扣0.2分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	
	现场抽查（20分）
	农户档案不真实项所占比例，计5分，；未竣工户数，计4分，每发现一户扣1分，扣完为止；符合条件农户中未兑现补助资金的户数，计7分，每发现一户扣1分，扣完为止；对危房改造表示不满意的农户所占比例，计1分，按“该县（市、区）不满意率×10”扣分，最高得1分，最低得0分；未得到技术指导农户所占比例，计1分，按“该县（市、区）危改农户未得到技术指导率×10”扣分，最高得1分，最低得0分；选址存在安全隐患农户所占比例，计1分，按“该县（市、区）危改选址安全隐患率×10”扣分，最高得2分，最低得0分；不符合抗震安全基本要求农户所占比例，计1分，按“该县（市、区）不符合抗震安全要求率×10”扣分，最高得1分，最低得0分。
	
	

	
	96
	城市建设
	100
	各县市区城建计划日常工作情况（35分）
	以县市区政府名义制定了年度城建计划安排的，计10分；组织机构健全的，计3分；有专职联络员的，计2分；有目标管理考核制度的，计5分；建立了项目台账，资料齐全的，计5分；按要求报送资料的计满分，未报送资料的，每缺1次扣5分，资料报送不完整，数据不真实的扣3分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	
	年度目标任务完成情况（65分）
	全面完成目标任务的计65分，完成目标任务50%及以上，100%以下的按比例计分，低于目标任务50%的不计分。
	
	

	城陵矶新港区
	9-5
	年度城建计划上目标任务
	100
	城建计划日常工作情况（35分）
	制定了年度城建计划安排的，计10分；组织机构健全的，计3分；有专职联络员的，计2分；有目标管理考核制度的，计5分；建立了项目台账，资料齐全的，计5分；按要求报送资料的计满分，未报送资料的，每缺1次扣5分，资料报送不完整，数据不真实的扣3分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	
	年度目标任务完成情况（65分）
	全面完成目标任务的计65分，完成目标任务50%及以上，100%以下的按比例计分，低于目标任务50%的不计分。
	
	


