
附件2：
“四区”工作目标考核评分表 
	工作
目标
	工作任务
	工作要求
	评分标准
	评分
办法
	分值
	扣减分
	实得分

	（一）
制度建立与落实情况（50分）
	责任制度
	开展安全生产目标管理考核工作
	未建立年度安全生产目标管理考核季度考核制度，扣3分
	查制度文件、考核记录、通报、责任状
	6
	
	

	
	
	签订安全生产责任状
	未与所辖责任部门签订年度安全生产责任状的，扣1分（一季度）。未与所辖建筑施工企业签订年度安全生产责任状的，扣1分（一季度）。
	
	
	
	

	
	安全生产会议制度
	召开领导班子安全生产工作会议
	局（委）党组会、局务会至少听取两次以上安全生产工作专题汇报，适时研究解决重大问题，并形成会议纪要，每少一次扣1分（年终）。
	查会议纪要、记录
	6
	
	

	
	
	召开安全生产形势分析会议
	未召开季度安全生产工作例会（安全生产形势分析例会），并未形成会议记录或纪要的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	参加安全生产工作会议和相关重要活动
	未按规定参加市局组织的安全生产工作会议和相关重要活动的，每次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	检查制度
	落实领导责任
	区住建局主要领导未带队检查本地区建筑工程质量安全工作的，扣1分。
	查文件、台账、检查通知通报
	5
	
	

	
	
	开展日常巡查工作
	巡查制度、巡查责任不落实，未对本区负责组织实施的在建项目（包括非正常项目）进行全面巡查并建立在建项目动态监管台账的，每检查发现一次，扣2分。检查发现有在建项目未纳入动态监管台账的，每项次扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	开展季度性督查工作
	每季度未对区负责组织实施的建设项目开展督查的，扣2分，督查缺乏针对性，流于形式，未对差别化管理地区开展重点督查的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	开展特殊时期、阶段的专项检查工作
	未按市局要求配合开展节后复工、特殊敏感期、重大节假日、高温季节、冬季冰冻天气等专项检查及紧急专项检查的，每少一次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	开展重大工程项目定期报告检查工作
	未按制定的重大工程项目报告制度，将当地重大工程项目报市局备案的，每发现一个项目，扣0.2分（累计扣分）；
	
	
	
	

	
	
	
	未对下级报告的重大工程项目进行定期检查的，每少一次扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	开展防治扬尘污染专项整治
	组织开展防治扬尘污染专项整治工作
	未按照市局要求及时部署建筑施工扬尘污染综合治理工作，制定实施方案并组织实施的，扣1分。
	查工作方案及项目实施情况
	2
	
	

	
	安全消防工作情况
	组织开展建筑施工安全消防工作
	由区组织负责实施的建筑施工消防安全工作领导责任不落实的，扣1分。未组织开展建筑施工消防火灾隐患专项整治工作的，扣1分。未组织开展消防安全知识培训教育的，扣1分。施工现场消防安全管理制度不落实，消防安全隐患整改不到位的，发现一起扣1分。
	检查资料，施工现场消防工作情况
	4
	
	

	
	培训制度
	加强建筑工程三级安全教育工作
	未督促由区组织负责的重点项目和市政基础设施工程建筑施工企业贯彻落实三级安全教育，对施工现场作业人员未按规定组织安全生产教育培训和班前安全技术交底的，检查发现每项次扣0.4分（累计扣分）。
	查培训工作相关文件和工作开展情况
	4
	
	




	工作
目标
	工作任务
	工作要求
	评分标准
	评分
办法
	分值
	扣减分
	实得分

	（一）
制度建立与落实情况（50分）
	事故查处制度
	加强事故信息报送
	瞒报、谎报事故的，每次扣2分（累计扣分）
	查事故上报情况和查处情况
	4
	
	

	
	
	
	漏报、迟报事故的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	
	加强事故查处
	发生事故，事故调查不及时的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	
	
	未按“四不放过”原则对事故责任主体处罚不到位的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	约谈制度
	加强层级监管，约谈安全生产监管不力的下级主管部门
	未约谈事故频发、出现一般以上安全生产事故或安全生产监管不力的本区监管机构、监管人员的，扣1分
	查约谈笔录
	4
	
	

	
	
	加强监管，约谈安全生产管理不到位企业
	未约谈发生安全生产事故、安全生产隐患突出的建筑施工企业的，扣1分
	
	
	
	

	
	行政审批（本委托相应职能的不扣分）
	严把法定建设程序审查关
	检查发现工程项目存在招投标、合同备案、开工安全条件审查、质量安全监督手续、施工图审查、施工许可证核发、竣工验收备案等法定建设程序审查把关不严，或未按规定执行的，每项次扣3分（累计扣分）；
	查项目办理手续情况，查上报资料、台账
	10
	
	

	
	
	落实初审责任
	未对市局委托的行政审查内容进行严格把关，抽查或复查发现未落实初审责任的，每发现一次扣3分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	全面推行安全责任险
	检查发现项目未按规定实施安全生产责任险工作的，发现一项扣1分（累计扣分）；未督促安全生产责任险承保单位开展风险防控工作的，扣1分。
	
	
	
	

	
	其它
	实施差别化管理制度
	未建立差别化管理台帐的，扣1分。未对安全生产隐患突出的园区、乡镇、企业实施差别化管理的，扣2分。
	查阅相关资料、台账
	5
	
	

	
	
	严格执行安全生产挂牌督办制度
	未按照制定的安全生产挂牌督办制度，对安全生产隐患突出、管理混乱、事故易发多发的地区、企业和项目实施挂牌督办的，每次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	及时上报有关安全生产工作情况和总结
	未及时落实省厅、市局督办函的工作要求并及时回复的，每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	未按市局文件要求报送工作总结的，每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	贯彻执行国家和省有关建筑工程安全生产监督制度
	未落实国家和省市其它有关建筑工程安全生产监管制度的，每次扣1分。
	
	
	
	

	（二）市场现场联动（50分）
	建设工程招投标监督管理（本委托相应职能的不扣分）
	加强施工招投标监管
	未按省厅修订的“两个规定、三个办法”对工程项目实施招标备案的，每发现一个项目扣1分（累计扣分）。
	查项目招标备案情况
	4
	
	

	
	
	加强监理招投标监管
	未贯彻落实省厅《关于印发<湖南省房屋建筑和市政工程监理招标投标管理办法>和<湖南省房屋建筑和市政工程监理招标评标办法>的通知》的，每发现一个项目扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	



	工作
目标
	工作任务
	工作要求
	评分标准
	评分
办法
	分值
	扣减分
	实得分

	（二）市场现场联动（50分）
	监管信息化
	在建项目及时上报市局录入信息平台
	日常统计发现有在建项目招投标信息未及时报市局登录的，每项次扣0.5分（累计扣分)；上报人员重复押证的，每人次扣0.2分（累计扣分）。
	查信息平台
	4
	
	

	
	
	
	发生建筑施工安全生产事故的工程项目未上报录入工程项目监管信息平台的，每出现1次除按质量和安全事故控制指标扣分外，加扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	打非治违专项整治行动
	检查验收“打非治违”工作情况
	检查发现非法违法在建项目未纳入质量安全监督，且项目质量安全问题突出的，发现一个扣1分（累计扣分)；执法不到位，且未实际停工的，加扣0.5分（累计扣分)；发生质量或安全生产事故的，除按质量和安全事故控制指标扣分外，加扣1分（累计扣分)。
	查项目、执法情况、事故情况
	4
	
	

	
	
	
	检查发现未对涉及非法违法行为的责任单位和责任人上报不良行为等执法措施的，发现一起扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	质量安全巡查
	开展日常巡查工作
	检查发现未对巡查发现的未纳入质量安全监督的项目采取停工措施的，每项扣0.5分（累计扣分）。
	查项目、执法情况
	4
	
	

	
	开展预拌商品混凝土专项整治
	出台预拌商品混凝土布点规划
	检查发现仍未出台预拌商品混凝土布点规划的，区未出台的每个扣2分（累计扣分）；检查企业审批备案，发现一个未备案的扣2分（累计扣分）
	查规划、项目情况
	10
	
	

	
	
	检查验收预拌商品混凝土专项整治工作开展情况
	检查或举报发现存在无资质商品混凝土“黑站”，未按规定清理整顿的，发现一个扣5分(累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	检查或举报发现工程项目有使用无资质商品混凝土的，每项次扣5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	全面推行安全责任险
	检查验收安责险差别化费率执行
	检查发现项目未按规定执行差别化费率的，每项次扣2分（累计扣分）。
	查项目实施情况
	6
	
	

	
	持证上岗、履职监管
	加强施工现场关键岗位人员持证上岗监管（只适用由区负责组织实施的在建项目）
	检查发现未按57号文要求配备关键岗位人员的，每项次扣1分；检查发现存在提前押证，拖延放证情况的，发现一次扣1分。
	查项目关键岗位人员
	6
	
	

	
	
	
	检查发现工程项目存在其它关键岗位人员使用假证或无效证件以及人证不相符未及时查处的，每人次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	加强施工现场关键岗位人员持证上岗录入监管
	检查监管信息平台发现，本地区关键岗位人员重复押证情况突出，按照监管信息平台统计情况，每人次扣1分（累计扣分）。
	查监管信息平台
	
	
	





	工作
目标
	工作任务
	工作要求
	评分标准
	评分
办法
	分值
	扣减分
	实得分

	（二）市场现场联动（50分）
	不良行为公示制度
	落实省厅、市局督查执法建议
	未按照省厅、市局督查意见及时上报企业和个人不良行为记录的，每个次扣2分（累计扣分）。
	查不良行为上报情况和监督机构记录台账
	6
	
	

	
	
	严格执行不良行为上报机制
	未按规定时限将不良行为季度报表报送市局的，每次扣2分。
	
	
	
	

	
	
	
	认定上报的不良行为记录出现失实、失误的，每次扣2分。
	
	
	
	

	
	
	
	未落实《湖南省建筑市场违法违规不良行为记录公布制度》（湘建建[2015]185号）文件要求，未有效执行不良行为的认定标准、认定程序、认定权限、认定责任、认定效力以及工作要求的，发现一次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	差别化管理
	对安全生产隐患突出的企业、项目实施差别化管理
	督查发现未及时对省厅、市局公布的差别化企业在建工程项目进行重点检查和阶段性动态评定，并将检查结果进行记录和录入信息平台的，每项次扣0.5分（累计扣分）。
	查台帐、监督记录、信息平台
	6
	
	

	
	社会监督
	及时查处举报、投诉情况
	对本地以及省厅、市局转交的举报、投诉,处理不力或未及时上报查处情况的，每次扣1分（累计扣分）。
	查举报受理、查处和施工现场情况
	
	
	

	
	其它监管措施
	加强执法力度，遏制事故发生
	未按规定对违法违规责任主体及时实施执法，以致发生事故的，每发现一起加扣2分（累计扣分）。
	查项目及整改、执法情况
	
	
	

	年终加减分项
	在日常的省市“四不、两直”检查中，被省级通报批评1次扣5分，2次及以上的扣10分；被市级通报批评1次的扣3分，2次及以上的扣6分。获省级通报表彰每次加5分，市级通报表彰每次加3分。
	查工作情况
	
	
	

	
	制度创新和监管工作有特色、有成效的，加奖励分5分。
	
	
	
	

	
	监管信息化工作制度健全，充分利用工程项目监管信息平台实现联动执法，提高监管效能的，加奖励分5分。
	
	
	
	

	备注：

	四区指：城陵矶临港新区、岳阳市经济技术开发区、岳阳楼区、南湖新区

	一般质量或安全事故：死亡3人以下、或重伤10人以下、或造成100万元（含100万元）以上1000万元以下经济损失的事故。
  较大质量或安全事故：死亡3人（含3人）以上10人以下、或重伤10人（含10人）以上50人以下、或造成1000万元（含1000万元）以上5000万元以下经济损失的事故。
  重大质量或安全事故：死亡10人（含10人）以上30人以下、或重伤50人（含50人）以上100人以下、或造成5000万元（含5000万元）以上1亿元以下经济损失的事故。






4

