附件3

其他加减分指标及取消评先资格项目
	序号
	考评内容
	提供考评依据单位

	1
	集体获省直部门和市委、市政府奖励的，加2分；集体获得省、部级奖励的，加5分；被省委省政府或住建部通报批评或处罚的，扣10分；被市委市政府或省厅通报批评或处罚的，扣5分。以文件、奖牌或证书为准，同一工作获得多个奖项的，取最高奖励计分，不重复加分。跨年度获得的奖项，仅在当年或来年使用一次。
	人事科

办公室

	2
	积极争取中央、省级财政项目资金和城市建设投融资资金，每增加1000万，加计1分。
	计财科

村镇科

综合科

	3
	新引进项目属国际、国内500强或大型中央、省企业投资项目的，每个加计8分；属国家级、省级高新技术企业或战略性新兴产业、先进制造业项目的，每个加计4分。
	综合科

	4
	被中央、省、市主流新闻媒体负面报道，经核查属实，产生不良影响的，每起分别扣15、10、5分。
	办公室

	5
	对省市交办事项和重大决策部署落实不力，受到通报批评的，每次扣5-10分。
	办公室

	6
	有关党风行风作风建设的群众投诉举报处理不及时、不到位的，每起（次）扣3分。
	机关党委

监察室

	7
	局机关转交的市长信箱投诉件和12345热线投诉工单处理不及时、不到位的，每起扣2分。
	办公室

	8
	中心工作受到省、市、局会议专题通报表扬，每次加计3、2、1分；受到市委市政府主要领导批示表扬，每次加计3分。
	人事科

办公室

	9
	因年度人口和计划生育工作被“一票否决”的，取消评先资格。
	妇委会

	10
	因年度社会治安综合治理工作被“一票否决”的，取消评先资格。
	办公室

	11
	因年度安全生产工作被“一票否决”的，取消评先资格。
	质安科

	12
	因年度发生违法违纪案件被“一票否决”的，取消评先资格。
	监察室


11
9

