附件2

岳阳市住房和城乡建设局

2015年综合绩效考评办法（局机关科室）

	序号
	指标名称
	分值
	计分办法
	备注

	1
	工作任务完成情况
	70
	局年度综合绩效目标分解任务的完成率达到100%，计60分，每少完成1个百分点，少计5分。
	

	
	
	
	贯彻落实局重要文件、会议精神或局领导批示件，均在规定期限办结回复的，计10分。未按时限要求办结回复的，每次（件）扣1分；交办任务经二次督办后才完成的，每次（件）扣4分；交办任务二次督办后仍未完成的，每次（件）扣10分；完成结果受局领导点名批评或局会议通报批评的，每次（件）扣2分。该项最低分值为0分。
	

	2
	基层实地调研、理论学习
	10
	每人理论学习不少于12个课时，笔记完整，计5分，每少1次学习笔记，少计1分；每科室开展调查研究不少于2次、撰写调查报告或论文心得不少于2篇，计5分，每少1篇调查报告或论文心得，少计3分。本项分值最低为0分。
	

	3
	参加组织活动情况
	10
	积极参加“党员进社区、竞赛当‘五员’”和“我为群众当义工”活动，计10分。未经批准，无故缺席活动，每人次扣1分。党员进社区、竞赛当“五员”工作手册记录及时，不全面，每本扣1分。本项最低分值为0分。
	

	4
	执行作风党纪规定情况
	10
	贯彻落实中央八项规定、省委九项规定和市委九条规定，计10分。违反中央八项规定、省委九项规定和市委九条规定的，每发现查处或通报一起扣2分，整改落实不到位再扣2分。有关党风行风作风建设的投诉或举报，查证属实的，每次扣2分。本项分值扣完为止。
	


