附件1

岳阳市住房和城乡建设局

2015年综合绩效考评办法（局属单位）

一、自身建设考评指标（30分）

	序号
	指标名称
	分值
	计分办法
	备注

	1
	班子建设和人才工作
	10
	班子年度考核中优秀率达到90%的，计5分。每低1%少计0.5分。该项最低分值为0分。
	

	
	
	
	班子成员分工，以文件或会议明确的，计1分。无记录或无文件少计0.5分。
	

	
	
	
	班子团结情况，班子严重不团结、影响工作的，扣2分。
	

	
	
	
	班子会议研究重要事项，不执行民主集中制的，每次扣0.5分；末位表态制不落实的，每次扣0.5分。本项分值扣完为止。
	

	
	
	
	受到局问责办问责处理的，每次扣1分；受到市问责办问责处理的，每次扣3分。本项分值扣完为止。
	

	
	
	
	推进学习型党组织建设，学习教育达到规定要求的，计1分。
	

	
	
	
	人才工作规划计划制定和落实到位的，计1分；人才专项经费落实到位的，计1分。
	

	
	
	
	开展业务交流学习、技能岗位培训、继续教育、学历教育，计1分。
	

	2
	基层党建和工青妇工作
	5
	学习贯彻《岳阳市贯彻落实〈中国共产党党和国家机关基层组织工作条例〉的实施细则》，计0.5分。 
	

	
	
	
	“党员进社区、竞赛当五员”“我为群众当义工”活动真实开展，有声像资料、笔记记录，计0.5分。
	

	
	
	
	“三严三实”活动扎实开展，有声像资料、笔记记录，计2分。
	

	
	
	
	书记履职不到位的，扣0.5分；党务工作没有公开的，扣0.5分。
	

	
	
	
	未将工会组织建设纳入党建体系的，扣0.5分。
	

	
	
	
	“双联”任务和困难职工帮扶工作扎实到位的，计0.5分。
	

	
	
	
	组织职工开展文体健身活动、岗位竞赛活动的，计0.5分。 
	

	
	
	
	落实党建带团建，工作开展好的，计0.5分。 
	

	
	
	
	组织女职工卫生保健活动，计0.5分。
	

	3
	党风行风作风建设
	10
	贯彻落实中央八项规定、省委九项规定和市委九条规定，计2分，违反规定的，每发现查处或通报一起扣2分，整改落实不到位再扣2分。本项分值扣完为止。 
	

	
	
	
	全年开展党风廉政教育活动不少于2次，并有课件和笔记的，计2分。每少1次扣1分。
	

	
	
	
	日常工作制度落实，考勤、请假记录完整，计2分。
	

	
	
	
	办事流程在明显位置公布、政务实行公开，计2分。
	

	
	
	
	勤政廉洁，秉公办事，规范执法，热情服务，计2分。有关党风行风作风建设的投诉或举报，查证属实的，每次扣1分。本项分值扣完为止。
	

	4
	安全保密和财务管理
	5
	文件资料管理，整理规范，归档及时，记录完整，计1分。 
	

	
	
	
	印章管理规范，使用登记及时、清楚，计1分。 
	

	
	
	
	单位人事档案整理及时、规范，计1分，被评定为“不合格档案”的，每本扣0.5分。本项分值扣完为止。
	

	
	
	
	“三公”经费管理，监察、审计符合规定要求的，计2分。
	

	
	
	
	绩效工资总量申报不及时，扣1分；未按绩效考核情况发放绩效工资，扣1分。
	

	
	
	
	发现一起较大安全隐患，扣1分，整改不到位，再扣1分；发生较大安全事故，每次扣2分。本项分值扣完为止。
	


二、工作实绩考评指标（70分）

	序号
	指标

名称
	分值
	计分办法
	备注

	1
	年度计划任务完成情况
	55
	单位年度计划任务完成率达到100%，计55分。
	

	
	
	
	单位年度工作目标任务书未及时报备，扣5分。
	

	
	
	
	年度经营创收任务指标每高于上年度实际完成水平1个百分点，加1分；每低于上年度实际完成水平1个百分点，扣1分。

单位年度经营创收任务实际完成率同比上一年度，每高1个百分点，加1分；每低1个百分点，扣1分。（该项适应经营创收性单位）
	

	2
	任务交办反馈及评价情况
	15
	收到局重要文件、会议精神、局领导批示件后，单位主要负责人在5个工作日内签批和确定工作措施，均在规定期限办结回复的，计10分。未按时限要求办结回复的，每次（件）扣1分；交办任务经二次督办后才完成的，每次（件）扣4分；交办任务二次督办后仍未完成的，每次（件）扣10分；对交办任务完成结果评价为“不好”的，每次（件）扣2分；对交办任务完成结果评价为“一般”的，每次（件）扣0.5分。该项最低分值为0分。
	


