附件：

2014年度建筑工程安全生产目标管理考核评分表

	工作

目标
	工作任务
	工作要求
	评分标准
	评分

办法
	分值
	扣减分
	实得分

	（一）

制度建立与落实情况（30分）
	责任制度
	签订安全生产责任状
	未与所辖责任部门签订年度安全生产责任状的，扣1分（一季度）。
	责任状
	2
	　
	　

	
	
	
	未与所辖建筑施工企业签订年度安全生产责任状的，扣1分（一季度）。
	
	
	
	

	
	安全生产会议制度
	召开领导班子安全生产工作会议
	局（委）党组会、局务会至少听取两次以上安全生产工作专题汇报，适时研究解决重大问题，并形成会议纪要，每少一次扣1分（年终）。
	查会议纪要、记录
	2
	　
	　

	
	
	召开安全生产形势分析会议
	未召开季度安全生产工作例会（安全生产形势分析例会），并未形成会议记录或纪要的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	参加安全生产工作会议和相关重要活动
	未按规定参加市局组织的安全生产工作会议和相关重要活动的，每次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	安全质量标准化
	开展安全认证工作
	未部署开展以不申请安全认证和安全认证未通过的企业为重点的资质动态核查的，扣1分（二季度）;资质动态核查企业少于总数5%比例的，每少一家扣0.2分（年终）。
	查督办函、安全认证、达标验收工作实施情况
	6
	　
	　

	
	
	
	未按规定督促本地区房建和市政工程二、三级总承包企业申请安全认证，每发现一家未督促的，扣0.1分（累计扣分）；未及时公布认证结果并抄送市局的，每少一次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	执行安全认证标准不严格，通过市级安全认证的企业明显不符合《施工企业安全生产评价标准》的，抽查每发现一家扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	规范开展达标验收工作
	检查发现工程项目阶段性动态评定开展不及时或明显不规范的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	督促项目落实安全质量标准化
	未督促本地企业结合自身实际，制定企业建筑施工安全质量标准化管理手册并落实到工程项目的，每发现一个企业，扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	监督工作规范化
	开展文明行业创建活动
	未按市局要求及时部署开展建设工程质量安全监督系统文明行业创建活动的，扣1分（一季度）；文明行业创建与监督规范考核、监督人员培训教育明显两张皮的，扣1分。
	查考核通知、记录、通报以及查监督机构人员持证情况
	
	
	

	
	
	对监督人员开展月度考核
	监督机构未按监督规范化工作要求，每月对监督人员进行监督考核和讲评，并将考核结果与监督人员绩效评价相结合、落实奖惩的，发现一次扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	对县市区监督机构开展监督规范化考核
	市本级监督机构未对县市区监督机构监督规范化工作进行季度考核的，扣1分。
	
	
	
	

	（一）

制度建立与落实情况（30分）
	
	监督人员持证情况
	市质安处持证监督人员少于16人（其中持证质量监督人员少于7人，安全监督人员少于8的），每少一人扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	质量安全监督机构分设的县市区（含园区）监督机构的持证监督人员少于4人，质量安全监督机构合并的县市区监督机构持证监督人员少于6人（其中持证质量监督人员少于2人，安全监督人员少于3人的），每个县市区（含园区）扣0.5分。
	
	
	
	

	
	监管信息化
	在建项目信息录入完整、及时、真实
	本地区工程项目中标备案、合同备案、开工安全条件审查、质量安全监督手续、施工许可和规范化监督信息等录入工程项目监管信息平台不及时、不准确、不完整的，每项次扣0.1分；录入信息不真实、弄虚作假或发现问题不督促整改的，每项次扣0.1分(累计扣分）。
	查监管信息平台、上报材料情况
	
	
	

	
	
	监管信息平台定期查看
	县（市）区主管部门分管负责人或质安监机构主要负责人未定期查看监管平台信息，并对发现的问题提出整改要求，每星期少于一次的扣0.1分（累计扣分，查询负责人用户名登录记录、查看原始记录）。
	
	
	
	

	
	
	在建项目质量和安全生产定期动态分析和上报
	依托湖南省建设工程监管信息平台开展本地区在建项目质量和安全生产动态定期分析，每季度向市质安处提交分析报告，少一次扣1分；
市质安处依据县（市）区上报的动态分析报告和湖南省建设工程监管信息平台，每季度向市局提交全市建设工程质量和安全生产动态分析报告，少一次扣1分。
	
	
	
	

	
	按方案开展2014“打非治违”专项整治行动
	制定“打非治违”工作方案，全面部署“打非治违”工作
	4月底前未按要求部署2014年“打非治违”工作，制定工作方案、落实工作措施和责任的，扣1分。
	查工作方案、台账、资料、文件及在建项目
	5
	　
	　

	
	
	与各有关部部门开展联动执法，建立非法违法台账
	6月底前未根据工作方案联合国土、规划、房产、城管、安监、监察等部门开展“打非治违”全面排查和联合执法，并建立非法违法项目台账的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	汇总报送“打非治违”工作情况
	8月底前未按规定及时总结本地区“打非治违”工作，并将工作情况报送市局的，扣1分。
	
	
	
	

	
	检查制度
	落实领导责任
	局（委）主要领导未带队检查本地区建筑工程质量安全工作的，扣1分。
	查文件、台账、检查通知通报
	6
	　
	　

	
	
	开展日常巡查工作
	巡查制度、巡查责任不落实，未对本地区在建项目（包括非正常项目）进行全面巡查并建立在建项目动态监管台账的，每检查发现一次，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	开展特殊时期、阶段的专项检查工作
	未按市局要求开展节后复工、特殊敏感期、重大节假日、高温季节、冬季冰冻天气等专项检查及紧急专项检查的，每少一次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	开展重大工程项目定期报告检查工作
	未按制定的重大工程项目报告制度，将当地重大工程项目报市局备案的，每发现一个项目，扣0.2分（累计扣分）；
	
	
	
	

	
	
	
	未对下级报告的重大工程项目进行定期检查的，每少一次扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	（一）

制度建立与落实情况（30分）
	开展建筑起重机械专项整治
	全面排查建筑起重机械设备，建立建筑起重机械设备动态监管台账
	未对本地区所有在建项目实际使用的建筑起重机械设备（提升设备）进行全面清查，并建立本地区建筑起重机械（提升设备）动态监管台账，设备底数不清的，每次扣0.5分。台账没有动态监管痕迹或明显不实的，扣0.5分
	查工作台账、资料、文件及在建项目起重机械管理情况
	
	
	

	
	开展住宅工程质量常见问题治理
	组织开展住宅工程质量常见问题专项整治工作
	未按市局要求及时部署开展住宅工程质量常见问题专项整治工作，制定工作方案并组织实施的，扣1分（二季度）；
	查工作方案、项目实施情况
	
	
	

	
	
	检查住宅工程质量专项整治开展情况
	未按市局要求创建铝合金模板示范项目的，扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	未按市局要求创建以预防开裂、渗漏为主的住宅工程质量常见问题专项治理示范工程的，扣0.5分。
	
	
	
	

	
	开展防治扬尘污染专项整治
	组织开展防治扬尘污染专项整治工作
	未按照市局要求及时部署建筑施工扬尘污染综合治理工作，制定实施方案并组织实施的，扣1分（二季度）。
	查工作方案及项目实施情况
	
	
	

	
	
	检查验收防治扬尘污染专项整治工作开展情况
	检查发现申请省级示范工地的项目未落实防止扬尘污染措施的，发现一个扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	培训制度
	加强监督人员培训教育工作
	未适时组织相关人员开展达标验收培训、监督规范化培训、监管信息平台录入培训的，扣0.5分
	查培训工作相关文件和工作开展情况
	2
	　
	　

	
	
	
	未适时组织差别化管理地区的监督人员跟班学习的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	未按照市局要求分批分期安排监督人员到市质安处进行监督工作规范化集中培训的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	加强建筑工程三级安全教育工作
	未督促建筑施工企业贯彻落实三级安全教育，对施工现场作业人员未按规定组织安全生产教育培训和班前安全技术交底的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	事故查处制度
	加强事故信息报送
	瞒报、谎报事故的，每次扣2分（累计扣分）
	查事故上报情况和查处情况
	2
	　
	　

	
	
	
	漏报、迟报事故的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	
	加强事故查处
	发生事故，事故调查不及时的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	
	
	未按“四不放过”原则对事故责任主体处罚不到位的，每次扣1分（累计扣分）
	
	
	
	

	
	约谈制度
	加强层级监管，约谈安全生产监管不力的下级主管部门
	未约谈事故频发、出现较大以上安全生产事故或安全生产监管不力的所辖监管机构、监管人员的，扣1分
	查约谈笔录
	2
	　
	　

	
	
	加强监管，约谈安全生产管理不到位企业
	未约谈发生安全生产事故、安全生产隐患突出的建筑施工企业的，扣1分
	
	
	
	

	（一）

制度建立与落实情况（30分）
	其它
	严把法定建设程序审查关
	检查发现工程项目存在招投标、合同备案、开工安全条件审查、质量安全监督手续、施工图审查、施工许可证核发、竣工验收备案等法定建设程序的审查把关不严，或未按规定执行的，每项次扣0.1分（累计扣分）；
	查项目办理手续情况，查上报资料、台账
	3
	　
	　

	
	
	落实初审责任
	未对市局委托的行政审查内容进行严格把关，抽查或复查发现未落实初审责任的，每发现一次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	全面推行安全责任险
	未按省厅要求全面推行安全生产责任险工作的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	实施差别化管理制度
	检查发现未建立差别化管理台帐的，扣1分。
	
	
	
	

	
	
	严格执行安全生产挂牌督办制度
	未按照制定的安全生产挂牌督办制度，对安全生产隐患突出、管理混乱、事故易发多发的地区、企业和项目实施挂牌督办的，每次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	及时上报有关安全生产工作情况和总结
	未及时落实市局督办函的工作要求并及时回复的，每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	未按市局文件要求报送工作总结的，每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	贯彻执行国家和省企业有关建筑工程安全生产监督制度
	未落实国家和省市其它有关建筑工程安全生产监管制度的，每次扣1分。
	
	
	
	

	（二）监督规范化执行情况（30分）
	施工现场监督规范化工作
	由市质安处对考核对象规范化进行评分
	由市质安处对考核对象按照《关于开展建设工程质量安全监督工作规范化实施情况考核的通知》进行评分。
	查市质安处考核通报
	30
	　
	　

	（三）市场现场联动（40分）
	建设工程招投标监督管理
	加强施工招投标监管
	未按省厅修订的“两个规定、三个办法”对工程项目实施招标备案的，每发现一个项目扣0.5分（累计扣分）。
	查项目招标备案情况
	4
	　
	　

	
	
	加强监理招投标监管
	未贯彻落实省厅《关于印发<湖南省房屋建筑和市政工程监理招标投标管理办法>和<湖南省房屋建筑和市政工程监理招标评标办法>的通知》的，每发现一个项目扣0.5分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	监管信息化
	在建项目及时录入信息平台
	检查发现在建项目（含非正常项目）未录入监管信息平台的，每项次扣0.1分（累计扣分)。
	查信息平台
	10
	　
	　

	
	
	
	发生建筑施工安全生产事故的工程项目未录入工程项目监管信息平台的，每出现1次除按质量和安全事故控制指标扣分外，加扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	打非治违专项整治行动
	检查验收“打非治违”工作情况
	检查发现非法违法在建项目未纳入质量安全监督，且项目质量安全问题突出的，发现一个扣0.2分（累计扣分)；执法不到位，且未实际停工的，加扣0.2分（累计扣分)；发生质量或安全生产事故的，除按质量和安全事故控制指标扣分外，加扣1分（累计扣分)。
	查项目、执法情况、事故情况
	
	
	

	
	
	
	检查发现未对涉及非法违法行为的责任单位和责任人上报不良行为等执法措施的，发现一起扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	（三）市场现场联动（40分）
	质量安全巡查
	开展日常巡查工作
	检查发现未对巡查发现的未纳入质量安全监督的项目采取停工措施，每项扣0.1分（累计扣分）。
	查项目、执法情况
	
	
	

	
	
	
	检查发现对拒不执行停工措施的在建项目相关责任主体和人员未落实执法措施的，每项扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	开展建筑起重机械专项整治
	检查验收建筑起重机械设备专项整治开展情况
	检查发现在建项目责任主体对起重机械（提升）设备安装、顶升加节、拆卸等关键环节责任不落实，存在重大安全隐患，未及时督促整改的，每台次扣0.2分（累计扣分）。
	查在建项目起重机械管理情况
	12
	　
	　

	
	
	
	检查发现施工现场建筑起重机械（提升设备）设备未纳入本地区建筑起重机械（提升设备）动态监管台账的，每台次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	检查发现施工现场建筑起重机械（提升设备）设备未办理产权备案的，每台次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	检查发现现场使用的建筑起重机械（提升设备）设备未按规定办理使用登记的，每台次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	检查发现施工现场建筑起重机械（提升设备）设备违规办理产权备案或使用登记的，每台次扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	建筑起重机械（提升设备）设备顶升加节或使用时发生安全生产事故，未按规定办理使用登记的，每出现1次除按质量和安全事故控制指标扣分外，加扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	脚手架支模架专项整治
	检查验收脚手架支模架专项整治工作开展情况
	检查发现钢管、扣件未根据实际批次按规定进场验收的，每项次扣0.1分（累计扣分）；
	查项目实施情况
	
	
	

	
	
	
	未按进场实际验收的钢管、扣件编审专项方案的，每项次扣0.1分（累计扣分）；
	
	
	
	

	
	
	
	支模架、脚手架未按专项方案进行搭设或未按规定组织验收投入使用的，每项次扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	开展监理工作专项整治
	检查验收监理工作专项整治工作开展情况
	监理专项整治开展不到位，检查发现监理单位人员不到岗、不履职行为问题突出的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	查监理到岗履职情况
	
	
	

	
	开展预拌商品混凝土专项整治
	出台预拌商品混凝土布点规划
	检查发现仍未出台预拌商品混凝土布点规划的，扣0.2分（累计扣分）。
	查规划、项目情况
	
	
	

	
	
	检查验收预拌商品混凝土专项整治工作开展情况
	检查或举报发现存在无资质商品混凝土“黑站”，未按规定清理整顿的，发现一个扣0.5分(累计扣分）。
	
	
	
	

	
	
	
	检查或举报发现工程项目有使用无资质商品混凝土的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	开展住宅工程质量常见问题治理
	检查住宅工程质量专项整治开展情况
	举报、投诉核实项目存在渗漏、裂缝以及给排水、电气、节能等质量问题突出，影响正常使用功能的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	查项目实施情况
	
	
	

	（三）市场现场联动（40分）
	开展防治扬尘污染专项整治
	检查验收防治扬尘污染专项整治工作开展情况
	检查发现项目未按规定设置围挡、大门、车辆冲洗设施以及硬化、覆盖施工场地等防尘措施的，每项次扣0.1分（累计扣分）。
	查项目实施情况
	
	
	

	
	全面推行安全责任险
	检查验收安责险差别化费率执行
	检查发现项目未按规定执行差别化费率的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	查项目实施情况
	6
	　
	　

	
	持证上岗、履职监管
	加强施工现场关键岗位人员持证上岗监管
	检查发现工程项目存在关键岗位人员不到岗、使用假证或无效证件以及人证不相符未及时查处的，每人次扣0.1分（累计扣分）。
	查项目关键岗位人员
	
	
	

	
	
	加强施工关键岗位人员履职情况监管
	检查发现项目现场有关键岗位人员不履职未及时督促整改的，每人次扣0.1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	不良行为公示制度
	落实市局督查执法建议
	未按照市局督查意见及时上报企业和个人不良行为记录的，每个次扣0.2分（累计扣分）。
	查不良行为上报情况和监督机构记录台账
	
	
	

	
	
	严格执行不良行为上报机制
	未按规定时限将不良行为季度报表报送市局的，每次扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	未及时根据监督机构及监督人员提出的上报不良行为或行政处罚建议，对相关责任主体上报不良行为记录或实施行政处罚，或向市局提出行政处罚建议的，每发现一次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	差别化管理
	对安全生产隐患突出的企业、项目实施差别化管理
	未对安全生产隐患突出的企业实施差别化管理的，扣1分。
	查台帐、监督记录、信息平台
	3
	　
	　

	
	
	
	未及时对市局公布的差别化企业在建工程项目进行重点检查和阶段性动态评定，并将检查结果进行记录和录入信息平台的，每项次扣0.2分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	社会监督
	将质量安全举报电话落实到施工现场
	举报电话未落实到施工现场的，每发现一次扣0.5分（累计扣分）。
	查举报受理、查处和施工现场情况
	2
	　
	　

	
	
	及时查处举报、投诉情况
	对本地以及市局转交的举报、投诉,处理不力或未及时上报查处情况的，每次扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	
	其它监管措施
	及时督促整改质量安全隐患
	检查发现对监督过程中发现的重大质量安全隐患，未跟踪督促整改到位继续施工的，每次扣0.5分（累计扣分）。
	查项目及整改、执法情况
	3
	　
	　

	
	
	加强执法力度，遏制事故发生
	未按规定对违法违规责任主体及时实施执法，以致发生事故的，每发现一起加扣1分（累计扣分）。
	
	
	
	

	加分项
	制度创新和监管工作有特色、有成效的，加奖励分5分。
	查工作情况
	　
	　
	　

	
	采取有效措施，增强安全监督机构监督力量，监督能力有明显改观的，加奖励分5分。
	
	
	
	

	
	监管信息化工作制度健全，充分利用工程项目监管信息平台实现联动执法，提高监管效能的，加奖励分5分。
	
	
	
	


备注：
1、2014年度全市建筑施工伤亡事故控制指标为4个。市中心城区建筑施工伤亡事故控制指标为2个，整个县（市）区建筑施工伤亡事故控制指标为2个，原则上要求2014年建筑施工伤亡事故控制指标为0个。

2、考核得分计算公式是：考核得分=每项实得分之和+奖励分。
3、监督规范化执行情况得分=市质安处考核评分的得分×30%。
